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Resumen Ejecutivo

El periodo reportado comprende del 24 de diciembre de 2025, fecha de publicaciéon del Programa
Institucional del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH) 2025-2030, al 30 de junio
de 2026. Durante este periodo, el FIDERH registré avances en la implementacion del Programa
mediante intervenciones orientadas a ampliar el acceso al financiamiento educativo para estudios
de posgrado, fortalecer la colaboracion con instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales y preservar la sostenibilidad financiera del Fondo. Los resultados observados
contribuyeron a ampliar las oportunidades de acceso a estudios de posgrado para personas
mexicanas, fortalecer la vinculacidn institucional y mantener una administracién sostenible de los
recursos destinados al financiamiento educativo. La informacién previa al 24 de diciembre de 2025
gue, en su caso, se presente en este Informe se utiliza exclusivamente como antecedente o referencia
estadistica y no como resultado atribuible a la implementacion del Programa Institucional.

Entre el 24 de diciembre de 2025 y el 30 de junio de 2026, el FIDERH recibié 756 solicitudes y autorizo
554 créditos educativos para estudios de posgrado en México y a nivel internacional,
correspondientes a las dos convocatorias realizadas durante este periodo. Al corte del periodo
reportado, el porcentaje de aprobacion de crédito educativo se ubicé en 73%, por encima de la meta
anual de 70%. Asimismo, la proporcion de créditos educativos asignados a mujeres fue de 47%,
resultado superior a la meta anual de 45%, igual al registrado en 2025 e inferior en un punto
porcentual a la linea base de 48%. En consecuencia, el resultado parcial observado muestra el
cumplimiento de la meta establecida para 2026, sin que ello implique, por si mismo, una mejora
respecto de la situacidn registrada en la linea base en materia de participacion de las mujeres entre
las personas beneficiarias del Programa.

En materia de vinculacién institucional el FIDERH conté con 146 convenios interinstitucionales
vigentes, resultado superior a la meta anual de 117 convenios. Durante el periodo reportado se
incorporaron 15 nuevas instituciones educativas mediante la formalizacién de convenios y se
renovaron seis convenios. Estos instrumentos permitieron mantener y ampliar el nidmero de
instituciones con las que el FIDERH sostuvo mecanismos de colaboracidn para facilitar el acceso de
las personas acreditadas a beneficios asociados con sus estudios de posgrado. De manera
complementaria, durante este periodo se realizaron 57 actividades de promocidn y vinculacion, entre
ferias educativas, seminarios virtuales, presentaciones institucionales y eventos internacionales, que
contribuyeron a la difusién del financiamiento educativo y al fortalecimiento de la relacion
institucional del FIDERH con instituciones educativas y otros organismos participantes.

Asimismo, se registrd un resultado preliminar acumulado de 23.8 millones de pesos de ahorro para
las personas acreditadas del FIDERH por concepto de beneficios derivados de convenios
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institucionales con instituciones educativas. Este monto representa un avance parcial respecto de la
meta anual de 39.5 millones de pesos y corresponde Unicamente a los beneficios registrados durante
el periodo reportado. Debido a que el indicador se determina de manera acumulada para el ejercicio
fiscal, su resultado definitivo y el grado de cumplimiento de la meta anual podran determinarse una
vez concluido 2026.

En materia de sostenibilidad financiera, el FIDERH mantuvo una cartera crediticia sana mediante el
fortalecimiento de los mecanismos de administracidn, sequimiento y recuperacion de créditos. Como
resultado, el porcentaje de cartera vencida se ubicé en 0.68%, nivel significativamente inferior a la
meta anual de 1.6%, reflejando la efectividad de las acciones implementadas para preservar la
recuperacién de los recursos publicos y garantizar su reinversidn en nuevas generaciones de
estudiantes de posgrado.

En conjunto, en el periodo que comprende este informe, los indicadores del Programa Institucional
FIDERH 2025-2030 mostraron avances respecto de las metas anuales establecidas, con resultados
superiores a las metas en el porcentaje de aprobacién de crédito educativo, la proporcion de créditos
asignados a mujeres y el nUmero de convenios interinstitucionales vigentes; un resultado preliminar
en el monto de ahorro generado por convenios; y un porcentaje de cartera vencida inferior al limite
establecido para 2026. Estos resultados constituyen la evidencia disponible para valorar el
desempefio del Programa Institucional durante el periodo reportado y su contribucion a la formacion
de personas altamente especializadas y al fortalecimiento de la colaboracion interinstitucional.

Datos relevantes del periodo Valor \
Créditos educativos autorizados 554
Solicitudes de crédito educativo recibidas 756
Tasa de aprobacion de solicitudes de crédito educativo 73%
Convenios interinstitucionales vigentes 146
Ahorro generado por convenios institucionales 23.8 millones de pesos
Participacidn en ferias, webinar y otros eventos de promocién 57
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Avance y Resultados por Objetivo
Objetivo 1

Otorgar créditos educativos para estudios de posgrado a personas mexicanas, fortaleciendo
la formacion de una comunidad cientifica y tecnoldgica altamente consolidada en beneficio
del desarrollo nacional.

Principales logros y avances

Durante el primer semestre de 2026, el FIDERH fortalecié el acceso al financiamiento educativo para
estudios de posgrado mediante la consolidacién de mecanismos de evaluacidon que permitieron
incrementar la eficiencia en la asignacion de créditos y ampliar las oportunidades de acceso para
personas mexicanas interesadas en cursar estudios de alta especializacion en México y a nivel
internacional. Los resultados obtenidos contribuyeron al fortalecimiento de la formacion de talento
altamente calificado, en congruencia con las prioridades nacionales en materia de ciencia,
humanidades, tecnologia e innovacion.

Como resultado de las dos convocatorias realizadas durante 2026, en el periodo de reporte se
recibieron 756 solicitudes de financiamiento, de las cuales 554 fueron autorizadas, por lo que el
porcentaje de aprobacion de crédito educativo se ubico en 73%, resultado superior a la meta anual
de 70%. El porcentaje observado estuvo determinado por las caracteristicas de la demanda
registrada durante las convocatorias y por la aplicacidon de los criterios académicos, administrativos,
operativos y financieros establecidos para la asignacién de los créditos educativos. Asimismo, la
proporcién de créditos educativos asignados a mujeres alcanzdé 47%, este resultado parcial se
encuentra por arriba de la meta anual establecida de 45%.

Durante el periodo reportado, la autorizacién de 554 créditos educativos permitio a las personas
beneficiarias acceder al financiamiento para cursar estudios de posgrado en instituciones nacionales
e internacionales. El proceso de evaluacion y seleccion del FIDERH considerd, entre otros factores, la
calidad académica de la institucion y del programa de estudios, asi como su vinculacion, en la medida
aplicable, con areas estratégicas para el desarrollo nacional. De esta manera, los créditos autorizados
constituyeron el instrumento mediante el cual el FIDERH apoyé el acceso de personas mexicanas a
procesos de formacion de posgrado y contribuyd a orientar el financiamiento hacia estudios
especializados, en congruencia con el Objetivo 1 del Programa Institucional y con las prioridades
establecidas en el Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion 2025-2030.
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Los resultados obtenidos durante el primer semestre de 2026 evidenciaron avances significativos en
el cumplimiento del Objetivo 1 del Programa Institucional, al ampliar el acceso al financiamiento
educativo de posgrado bajo criterios de calidad, equidad y eficiencia, fortaleciendo la formacion de
talento especializado que contribuye al desarrollo cientifico, tecnoldgico y econémico del pais.

Indicadores del Objetivo’

Indicador” Unidad de i Meta Resultado  Resultado
. medida 2026

1.1 Porcentaje de 76

aprobacién de Porcentaje 70 70 77 73
. : (2024)

crédito educativo

1.2 Proporcién

de créditos

educativos Porcentaje 48 45 45 47 47
, (2024)

asignados a

mujeres

1/ Fuente: Registros administrativos de la Oficina de Evaluacién del Financiamiento del FIDERH.

2/Resultados preliminares con corte al 30 de junio de 2026, sujetos a validacién.

Para el indicador 1.1 Porcentaje de aprobacion de crédito educativo, el resultado alcanzado en el
periodo que se reporta fue de 73%, superior a la meta anual establecida de 70%, lo que refleja un
desempefio favorable en el otorgamiento de créditos educativos. Este resultado preliminar se
encuentra ligeramente por debajo de la linea base de 76%.

El porcentaje de aprobacion esta determinado por diversos factores que pueden variar entre
convocatorias, entre ellos la cantidad y calidad de las solicitudes recibidas, el cumplimiento de los
requisitos establecidos, asi como las condiciones administrativas, operativas y financieras aplicables
al proceso de asignacién de créditos del FIDERH. Por esta razén, una reduccién respecto de la linea
base no implica por si misma un deterioro en el desempefio del Programa, particularmente cuando
el resultado observado se mantiene por encima de la meta anual establecida. La meta de 70%
permanece constante como parametro de referencia para la asignacion de créditos, considerando la

" Todos los resultados reportados corresponden a informacion preliminar con corte al 30 de junio de 2026 y se
encuentran sujeto a validacion. Los resultados definitivos se determinaran al cierre del ejercicio fiscal 2026.
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necesidad de mantener un equilibrio entre el acceso al financiamiento educativo y la sostenibilidad
financiera del Fondo.

Para el siguiente periodo, el FIDERH mantendra el seguimiento del comportamiento del indicador en
las convocatorias subsecuentes, analizara las principales causas de no aprobacién de las solicitudes
y buscara reducir su incidencia. A su vez, continuara revisando la aplicacion de los criterios de
evaluacion y seleccion con el propdsito de identificar posibles areas de mejora en el proceso sin
comprometer los criterios académicos, administrativos, operativos y financieros establecidos para el
otorgamiento del crédito. Asimismo, se fortalecera la orientacién proporcionada a las personas
solicitantes respecto de los requisitos y criterios aplicables, a fin de favorecer la presentacién de
expedientes completos y susceptibles de evaluacion.

Para el indicador 1.2 Proporcién de créditos educativos asignados a mujeres, el resultado preliminar
al 30 de junio de 2026 fue de 47%, porcentaje superior a la meta anual de 45%, aunque inferior a la
linea base de 48%.

La proporcién de créditos asignados a mujeres se encuentra determinada, entre otros factores, por
la composicion de las solicitudes recibidas durante cada convocatoria y por los resultados derivados
de la aplicacion de los criterios de evaluacién y seleccién establecidos por el FIDERH. Al corte del
periodo reportado, el resultado observado se mantuvo por encima de la meta anual establecida.

Para el siguiente periodo, el FIDERH dara seguimiento a la participacion de las mujeres en las
distintas etapas del proceso, desde la recepcion de solicitudes hasta la asignacién de los créditos,
analizara su participacidon en las convocatorias para identificar posibles variaciones relevantes y
fortalecera las acciones de difusion del crédito educativo entre potenciales solicitantes, procurando
ampliar el conocimiento y acceso al crédito educativo bajo condiciones de igualdad. Asimismo, se
mantendra la aplicacion de criterios objetivos y no discriminatorios en los procesos de evaluacion y
selecciodn, con el propésito de preservar la igualdad de oportunidades para las personas solicitantes.

/|
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Programas presupuestarios vinculados al Objetivo

Programa presupuestario’ Contribucién al cumplimiento del objetivo
Mediante este programa presupuestario se financio
la operacién del FIDERH para el otorgamiento de
créditos educativos dirigidos a personas mexicanas
que realizaron estudios de posgrado en
instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales. Durante el primer semestre de
2026, los recursos del programa contribuyeron a la
autorizacion de 554 créditos educativos,

Q 007 Investigacion en ciencia, humanidades, fortaleciendo la formacidén de talento altamente
tecnologia e innovacién especializado en areas estratégicas para el
desarrollo nacional. Asimismo, permitieron
consolidar los procesos de evaluacion, seleccidony
formalizacion de los apoyos, favoreciendo el acceso
a programas de posgrado de alta calidad bajo
criterios de equidad, transparencia y eficiencia, en
congruencia con el objetivo de fortalecer una
comunidad cientifica, tecnolégica y de innovacién
qgue contribuya al desarrollo del pais.

1/ PEF 2026

Fuentes de informacion

e Registros administrativos del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH),
correspondientes al primer semestre de 2026.
e Sistema de Evaluacién y Administracién de créditos educativos del FIDERH (SEACE).
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Objetivo 2

Fomentar alianzas estratégicas con instituciones educativas, sector publico y privado para
mantener y/o ampliar la cobertura y efectividad del financiamiento educativo dirigido a
estudiantes de posgrado de nacionalidad mexicana.

Principales logros y avances

Durante el primer semestre de 2026, el FIDERH fortalecié significativamente su estrategia de
vinculacion institucional mediante la ampliacién y consolidacién de alianzas con instituciones de
educacién superior, organismos publicos, representaciones diplomaticas y organizaciones
nacionales e internacionales dedicadas a la promocién de la educacién superior. Como resultado, se
incremento la cobertura de los beneficios institucionales disponibles para las personas acreditadas
y se fortalecieron los mecanismos de cooperacidon que contribuyen a ampliar las oportunidades de
acceso a estudios de posgrado de alta calidad.

Al 30 de junio de 2026, el FIDERH alcanzé 146 convenios interinstitucionales vigentes, superando
ampliamente la meta anual de 117 convenios. Este resultado fue consecuencia de la incorporacién
de 15 nuevas instituciones educativas y de la renovacion de seis convenios. De estas ultimas, dos
correspondieron a convenios que ya se encontraban vigentes, por lo que su renovacidon permitio
mantener su continuidad sin modificar el nimero total de convenios activos; las cuatro renovaciones
restantes correspondieron a convenios que habian estado vigentes anteriormente, pero que no se
encontraban activos al inicio del periodo, por lo que su renovacion implicd su reincorporacion a la
red de convenios vigentes. La expansién de la red institucional fortalecio la presencia del FIDERH en
mercados académicos nacionales e internacionales de alta relevancia y consolidé una oferta
educativa mas amplia, diversa y competitiva para las y los estudiantes mexicanos de posgrado.

La ampliacion de las alianzas estratégicas genero beneficios directos para las personas acreditadas
mediante el acceso a descuentos, becas institucionales y condiciones preferenciales otorgadas por
las instituciones participantes. Como resultado, durante el primer semestre de 2026 se generd un
ahorro acumulado de 23.8 millones de pesos para las personas beneficiarias del FIDERH.
Considerando que este indicador refleja un monto acumulado anual y que los principales procesos
de inscripcién a programas de posgrado nacionales e internacionales se concentran en el sequndo
semestre del afo, el avance observado resulta consistente con el comportamiento esperado y
mantiene una trayectoria favorable para alcanzar la meta anual de 39.5 millones de pesos.

Asimismo, la consolidacién de la red de colaboracién institucional fortalecié la capacidad del FIDERH
para acercar el financiamiento educativo a un mayor numero de personas interesadas en realizar
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estudios de posgrado. La disponibilidad de convenios con instituciones de reconocido prestigio
nacional e internacional incremento el atractivo del crédito educativo y permitié ampliar el acceso a
programas académicos de alta calidad en areas prioritarias para el desarrollo cientifico, tecnolégico,
econdmico y social del pais.

Como parte de las acciones de vinculacién y promocién institucional, al 30 de junio de 2026 el FIDERH
participé en 57 actividades, entre ferias educativas, seminarios virtuales, sesiones informativas,
eventos internacionales y otras acciones de difusién dirigidas a instituciones educativas, organismos
especializados y potenciales solicitantes del crédito educativo. Estas actividades formaron parte de
la implementacion de la estrategia institucional de vinculacidn y promocién del financiamiento
educativo durante el periodo reportado.

La consolidacion de las alianzas estratégicas fortalecio el ecosistema de financiamiento educativo del
FIDERH al ampliar la colaboracién entre instituciones de educacion superior, organismos publicos y
actores internacionales comprometidos con la formacion de talento de alto nivel. Como resultado,
las personas acreditadas contaron con una oferta mas amplia de programas académicos, mejores
condiciones de acceso y mayores apoyos financieros, mientras que las instituciones participantes
fortalecieron los mecanismos de cooperacion para atraer talento mexicano altamente calificado.

Los resultados obtenidos durante el primer semestre de 2026 reflejaron un fortalecimiento de la
capacidad institucional del FIDERH para articular mecanismos de cooperacién con actores nacionales
e internacionales relevantes en materia de educacidon superior. Ello permitié incrementar la
cobertura del crédito educativo, ampliar los beneficios econdmicos para las personas acreditadas y
fortalecer el acceso a estudios de posgrado de excelencia, contribuyendo al cumplimiento del
Objetivo 2 del Programa Institucional y a las prioridades establecidas en el Programa Sectorial de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién 2025-2030.
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Indicadores del Objetivo

Unidad de Resultado Resultado
medida 2025 2026’2

Indicador”

2.1 NUmero de
convenios
interinstitucionales Convenios 113
vigentes entre el vigentes (2024)
FIDERH e
instituciones

2.2 Monto de
ahorro anual
generado para las
acreditadas y los
acreditados del
FIDERH por
concepto de
convenios
institucionales con
instituciones

educativas.
1/ Fuente: Registros administrativos de la Oficina de Evaluacién del Financiamiento del FIDERH. Se presentan resultados parciales con corte al 30 de junio de 2026.

115 117 127 146

Millones de
pesos 38.7

mexicanos (2024)
(MXN)

39 39.5 50.5 23.8

2/Resultados preliminares con corte al 30 de junio de 2026, sujetos a validacién.

Para el indicador 2.1 Numero de convenios interinstitucionales vigentes entre el FIDERH e
instituciones, el resultado preliminar al 30 de junio de 2026 fue de 146 convenios, frente a una linea
base de 113 y una meta anual de 117. La meta fue establecida a partir de la linea base de 2024 y de
una trayectoria de crecimiento gradual para 2025-2030, considerando que parte del crecimiento
observado en afios previos correspondié a la recuperacién de convenios posterior a la pandemia.
Por ello, se proyectd un crecimiento moderado y sostenible. El resultado de 127 convenios registrado
al cierre de 2025, superior a la meta prevista para ese ejercicio, se conocié posteriormente y no
constituyo el punto de partida para establecer la meta de 2026.

El resultado preliminar del indicador 2.2 al 30 de junio de 2026 fue de 23.8 millones de pesos. La linea
base de 38.7 millones y la meta de 39.5 millones corresponden a valores acumulados al cierre anual,
por lo que no son directamente comparables con el resultado preliminar. Durante el segundo
semestre de 2026, el FIDERH dara seguimiento al ahorro generado y a la aplicacion de los beneficios
establecidos en los convenios, mantendra actualizada su informacion y fortalecera su difusion entre
las personas acreditadas, ademas de monitorear periddicamente el monto acumulado para
determinar el resultado definitivo al cierre de 2026.

/|
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Programas presupuestarios vinculados al Objetivo

Programa presupuestario’ Contribucién al cumplimiento del objetivo
Mediante este programa presupuestario se
financiaron las acciones de vinculacién institucional
que permitieron fortalecer la red de colaboracién
del FIDERH con instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales. Durante el primer
semestre de 2026, los recursos del programa
contribuyeron a la formalizacion de 15 nuevos
convenios, la renovacién de seis alianzas
estratégicas y la consolidaciéon de una red de 146

Q 007 Investigacion en ciencia, humanidades, convenios vigentes, ampliando la cobertura del
tecnologia e innovacién financiamiento educativo y el acceso de las
personas acreditadas a programas de posgrado con
beneficios preferenciales. Asimismo, favorecieron la
realizacion de actividades de promociéony
cooperacion académica que fortalecieron la
presencia institucional del FIDERH y generaron
ahorros por 23.8 millones para las personas
acreditadas, incrementando la efectividad del
financiamiento educativo y el aprovechamiento de
los recursos publicos.

1/ PEF 2026

/|
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Fuentes de informacion

e Registros administrativos del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH),
correspondientes al primer semestre de 2026.
e Sistema de Evaluacién y Administracion de créditos educativos del FIDERH (SEACE).
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L
Objetivo 3

Consolidar una cartera de crédito sostenible mediante politicas que aseguren la
recuperacion eficiente de los recursos publicos y su reinversion en nuevos apoyos para
estudiantes mexicanos de posgrado.

Principales logros y avances

Durante el primer semestre de 2026, el FIDERH consolidd su sostenibilidad financiera mediante el
fortalecimiento de las politicas de administracidn y recuperacion de la cartera crediticia, preservando
la capacidad del Fondo para reinvertir los recursos recuperados en el otorgamiento de nuevos
créditos educativos. Los resultados obtenidos permitieron mantener un adecuado equilibrio entre la
ampliacién del financiamiento educativo y la proteccion del patrimonio del fideicomiso, asegurando
la continuidad del crédito como un instrumento de politica publica para la formacion de talento
altamente especializado.

Como resultado de las acciones implementadas para el sequimiento oportuno de las acreditadas y
los acreditados, la administracion de riesgos crediticios y la recuperacion de créditos, al 30 de junio
de 2026 el porcentaje de cartera vencida se ubic6 en 0.68%, resultado inferior a la meta anual de
1.6%. Este desempefio reflejé la efectividad de los mecanismos institucionales de cobranza
preventiva y correctiva, asi como la adecuada cultura de cumplimiento de las personas acreditadas,
contribuyendo a mantener una cartera crediticia con altos niveles de recuperacion y baja morosidad.

La estabilidad de la cartera permitio fortalecer la capacidad financiera del FIDERH para atender la
demanda de crédito educativo registrada durante el periodo. La recuperacion eficiente de los
recursos publicos hizo posible mantener la disponibilidad presupuestaria necesaria para financiar
nuevas generaciones de estudiantes de posgrado, reforzando el caracter revolvente del fideicomiso
y favoreciendo la sostenibilidad de largo plazo del esquema de financiamiento educativo.

Durante el periodo también se fortalecieron los procesos de administracion de la cartera mediante
mejoras en los mecanismos de seguimiento y control de los créditos otorgados. La actualizacién de
procedimientos operativos, el uso de herramientas tecnoldgicas para el monitoreo de la carteray el
fortalecimiento de los procesos de gestion administrativa contribuyeron a incrementar la eficiencia
operativa y la oportunidad en la atencidon de las distintas etapas del ciclo del crédito, desde su
formalizacion hasta su recuperacion.

En el periodo de reporte, el FIDERH continud impulsando acciones orientadas a fortalecer la calidad

de la informacién utilizada para la administracion de riesgos, mejorar el seguimiento del
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comportamiento de pago de las personas acreditadas y consolidar mecanismos preventivos que
favorecen el cumplimiento oportuno de las obligaciones crediticias. Estas acciones contribuyeron a
preservar la estabilidad financiera del Fondo y a reducir la probabilidad de deterioro de la cartera.

La permanencia de una cartera crediticia con niveles reducidos de morosidad fortalecié el caracter
revolvente del Fondo, permitiendo que los recursos recuperados se reintegraran oportunamente al
patrimonio del fideicomiso para financiar nuevas generaciones de estudiantes de posgrado. Este
resultado fortalecié la capacidad institucional del FIDERH para mantener un esquema de
financiamiento educativo sostenible en el largo plazo.

Los resultados obtenidos durante el primer semestre de 2026 permitieron consolidar un modelo de
administracion financiera que equilibra el acceso al crédito educativo con la recuperacion eficiente
de los recursos publicos. En consecuencia, el FIDERH fortalecié su capacidad para mantener un
esquema de financiamiento sostenible que garantiza la continuidad del esquema de créditos
educativos y amplia las oportunidades de acceso a estudios de posgrado para futuras generaciones
de estudiantes mexicanos, en congruencia con los objetivos establecidos en el Programa
Institucional del FIDERH 2025-2030.

Indicadores del Objetivo

Indicador” Unidad de Linea Meta Resultado Resultado
medida base 2026 2025 20262
3.1 Porcentaje de . 0.77
Cartera Vencida Porcentaje (2024) 1.6 1.6 0.67 0.68

1/ Fuente: Registros administrativos de la Oficina de Evaluacién del Financiamiento del FIDERH. Se presentan resultados parciales con corte al 30 de junio de 2026.

2/Resultados preliminares con corte al 30 de junio de 2026, sujetos a validacién.

El resultado preliminar del indicador 3.1 Porcentaje de cartera vencida al 30 de junio de 2026 fue de
0.68%, inferior tanto a la linea base de 0.77% como a la meta anual de 1.6%. Un menor porcentaje de
cartera vencida representa un comportamiento favorable respecto de los parametros establecidos
en el Programa Institucional y evidencia que la proporcion de créditos en situacion de vencimiento
se encuentra, a la fecha de corte reportada, por debajo del nivel previsto para 2026.
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Programas presupuestarios vinculados al Objetivo

Programa presupuestario’ Contribucion al cumplimiento del objetivo
Mediante este programa presupuestario se
financiaron las acciones orientadas a la
administracion integral del crédito educativo, el
seguimiento de la cartera y la recuperacién de los
recursos publicos otorgados a través del FIDERH.
Durante el primer semestre de 2026, los recursos
del programa contribuyeron a mantener un
porcentaje de cartera vencida de 0.68%, resultado
inferior a la meta anual establecida, fortaleciendo la
sostenibilidad financiera del Fondo. Asimismo,
permitieron consolidar los mecanismos de
seguimiento, control y administracién del crédito
educativo, favoreciendo la recuperacidn eficiente de
los recursos y su reinversién en nuevos apoyos para
estudiantes mexicanos de posgrado, garantizando
la continuidad y viabilidad del esquema de
financiamiento educativo en beneficio del desarrollo
cientifico, humanistico, tecnolégico y de innovacion
del pais.

Q 007 Investigacién en ciencia, humanidades,
tecnologia e innovacién

1/ PEF 2026

Fuentes de informacion

e Registros administrativos del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH),
correspondientes al primer semestre de 2026.
e Sistema de Evaluacién y Administracion de créditos educativos del FIDERH (SEACE).
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Contribucion al Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion 2025-2030

Objetivo y Estrategia del

Resultado reportado

Forma en que contribuye

Programa Sectorial

Objetivo 1/ Estrategias 1.2y 1.3

Durante el primer semestre de
2026 se autorizaron 554 créditos
educativos para estudios de
posgrado, alcanzando una tasa
de aprobacién de 73% y una
participacion de 47% de mujeres
entre las personas acreditadas.
Asimismo, se mantuvo una
cartera vencida de 0.68%,
fortaleciendo la sostenibilidad
financiera del Fondo y
asegurando la continuidad del
financiamiento educativo.

Los resultados obtenidos
fortalecieron la formacion de
personas altamente
especializadas mediante el acceso
al financiamiento para estudios
de posgrado en instituciones
nacionales e internacionales de
alta calidad. La sostenibilidad
financiera del Fondo permitio
preservar el caracter revolvente
del esquema de financiamiento,
asegurando la disponibilidad de
recursos publicos para apoyar a
nuevas generaciones de
estudiantes y contribuyendo al
fortalecimiento de las
capacidades cientificas,
humanisticas, tecnoldgicas y de
innovacion del pais.

Objetivo 6 / Estrategia 6.3

El FIDERH alcanzé 146 convenios
interinstitucionales vigentes,
incorpord 15 nuevas instituciones
educativas, renové 6 convenios
estratégicos, realiz6 57
actividades de promociény
vinculacion internacional y
genero 23.8 millones de ahorro
para las personas acreditadas
mediante los beneficios derivados
de los convenios institucionales.

La ampliacién y consolidacién de
la red de alianzas estratégicas
fortalecié los mecanismos de
colaboracién entre el FIDERH, las
instituciones de educacién
superior y diversos actores
nacionales e internacionales,
ampliando la cobertura del
crédito educativo. Estas acciones
fortalecieron la coordinacién
interinstitucional, facilitaron el
acceso de estudiantes mexicanos
a programas de posgrado y
contribuyeron a consolidar la
cooperacién orientada al
desarrollo cientifico, tecnoldgico y
e innovacion del pais.
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Retos para el cumplimiento de los Objetivos
Factores que limitaron el cumplimiento de los Objetivos

Del 24 de diciembre de 2025 al 30 de junio de 2026, el Programa Institucional FIDERH 2025-2030
registré un desempefio parcial favorable; no obstante, se identificaron factores internos y externos
que representan desafios para consolidar los resultados hacia el final del ejercicio fiscal 2026. Entre
los factores internos, el incremento de la demanda de crédito educativo y la ampliacion de la red de
convenios aumentaron la carga operativa asociada con la evaluacion, formalizacion y seguimiento
de los créditos, asi como con la administracién de los convenios y sus beneficios. Asimismo, la
modernizacién de los procesos administrativos y tecnoldgicos requirié ajustes operativos para
atender las necesidades derivadas de la operacién del Fondo.

Entre los factores externos, la temporalidad de los calendarios académicos y de los procesos de
admision e inscripcidn incidié en el registro de los beneficios econdmicos derivados de los convenios
institucionales. Este efecto se observd en el indicador 2.2, que registré un resultado preliminar de
23.8 millones de pesos al 30 de junio de 2026, frente a una meta anual de 39.5 millones. No se
identificaron otros factores externos con evidencia suficiente para determinar una incidencia directa
sobre los indicadores del Programa Institucional durante el periodo reportado.

Medidas previstas

Durante el sequndo semestre de 2026, el FIDERH dara seguimiento mensual al ahorro generado
mediante los convenios institucionales y mantendra actualizada la informacion de los beneficios
otorgados por las instituciones educativas, con el propdsito de contar al cierre del ejercicio con el
resultado definitivo del indicador 2.2. Asimismo, dara seguimiento a la vigencia de los 146 convenios
registrados al 30 de junio, conciliando las nuevas incorporaciones, renovaciones, reactivaciones y
bajas que se presenten durante el periodo.

Respecto de los Objetivos 1y 3, el FIDERH dara seguimiento a los resultados de las convocatorias de
crédito del sequndo semestre y analizara las principales causas de no aprobacién de solicitudes,
como insumo para identificar areas de mejora en el proceso de evaluacién. En materia de cartera,
mantendra el monitoreo periddico del porcentaje de cartera vencida y las acciones preventivas de
seguimiento a las personas acreditadas, tomando como referencia la meta anual maxima de 1.6%.
Estas acciones y sus resultados seran registrados mediante los sistemas y controles administrativos
institucionales correspondientes.
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Consideraciones finales

Los resultados alcanzados durante el periodo reportado muestran avances en el cumplimiento de
los objetivos del Programa Institucional del FIDERH 2025-20230. Al 30 de junio de 2026, los
indicadores registraron resultados superiores a las metas anuales en el porcentaje de aprobacion de
crédito educativo, la proporcion de créditos asignados a mujeres y el numero de convenios
interinstitucionales vigentes; asimismo, el porcentaje de cartera vencida se mantuvo por debajo del
umbral establecido para el ejercicio.

En cuanto a los beneficios econdmicos derivados de los convenios institucionales, al 30 de junio de
2026 se registrd un resultado preliminar acumulado de 23.8 millones de pesos, frente a una meta
anual de 39.5 millones de pesos. Este resultado corresponde a un corte semestral y, por tanto, no es
directamente comparable con los 50.5 millones de pesos registrados al cierre de 2025, ni permite
establecer un incremento o disminucién interanual hasta contar con el resultado definitivo de 2026.

El periodo también permitio identificar areas de oportunidad para la operacién del Fondo. El volumen
de 756 solicitudes recibidas al 30 de junio de 2026 plantea la necesidad de mantener una capacidad
operativa adecuada para su evaluacién y atencion. Asimismo, los resultados del periodo muestran la
importancia de continuar fortaleciendo la vinculacidon con instituciones educativas y avanzar en la
mejora de los procesos administrativos y tecnoldgicos relacionados con la gestion del crédito
educativo.

Con base en los resultados observados al 30 de junio de 2026, durante el sequndo semestre y hasta
el cierre del ejercicio 2026, el FIDERH dara continuidad a la implementacién del Programa
Institucional mediante acciones vinculadas con sus tres objetivos. En materia de financiamiento
educativo, realizara las convocatorias programadas y dara seguimiento a las solicitudes y créditos
autorizados, asi como a la participacion de mujeres en su asignacion. En materia de vinculacion, dara
seguimiento a la vigencia de los convenios mediante la conciliacién de nuevas incorporaciones,
renovaciones y bajas, y registrard los beneficios econdmicos derivados de estos instrumentos.
Asimismo, continuara con las acciones de mejora administrativa y tecnolégica para facilitar su
seguimiento y evaluacion.

En materia de sostenibilidad financiera, el FIDERH mantendré hasta el 31 de diciembre de 2026 el
monitoreo periddico de la cartera crediticia y las acciones preventivas de seguimiento a las personas
acreditadas. Los resultados de estas acciones se verificaran al cierre del ejercicio mediante los
registros administrativos institucionales y los indicadores establecidos en el Programa Institucional,
tomando como referencia las metas anuales correspondientes a 2026.
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